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ELOTERJESZTES
Hajduhadhaz Varos Onkorményzata Képviseb-testiletének
2013. szeptember 5-én tartando rendkivili Glésére

Targy: Szocialis Szovetkezet létrehozasara vonatkdézavaslat

Tisztelt Képvisdi-testilet!
Hajduhadhazi éstermebk azzal a megkereséssel fordultak az ©Onkormanyzathmgy kozosségi
O0sszefogassal szocialis szovetkezetet kivannaghi@ni, melyben kérik az énkormanyzat alapito tagkeée
valo részvételét.
A Belligyminisztérium Szocialis Szévetkezetek Pragtaordinaciés Irodajabol tajékoztatasa értelméhben,
kormanyzat szandéka, hogy a kdzfoglalkoztatasinaragknak az egyeb értékterénprojektjei a 2013. évi
tamogatas lejarta utan szocidlis szévetkezet kek@rétt folytatddjanak.

A Szocidlis szbvetkezeteli:

1. A szovetkezeti szabalyozas kialakitdsa sor&édobi tényedk szolgaltak kiinduldépontként:

Nemzetkdzi tapasztalat: Eurépdban ugy tekintetteskéawetkezetekre, mint a globalizalédé Eurépanak eg
korrekcios mechanizmusara. A szocialis sztvetledzat szocialis gazdasag egy Uj, innovativ motorjat
képezik, képesek arra, hogy olyan vegyes motiv@ltsgényeket is kielégitsenek, amelyet a masik két
szektor (véllalkozas és allam) nem tud, vagy nekaladas r4. A szbvetkezetek a sajatos szervezeti és
muikddési formajuknak koszontdetn alkalmasak arra, hogy a regiondlis, az agrara ésglalkoztatasi
politikdban felmeri kulonbdz problémak megoldasaban egy kiindulopontként shalggk. Az EU
1435/2003-as EK rendelete, tulajdonképpen az eusziwetkezetekre tartalmaz rendelkezéseket. Az '50
es, '60-as években végbement kényszeres tésaibletkezetesités teljesen ellentétben allt a thyito
tagsaggal. Talan ez lehet az oka annak, hogy hbaanlka meigazdasagban a mai napig nem alakultak ki
megfeleb szamban szbévetkezetek, pedig azt tartjak, hogpiagardalkodasi és termelési értékek alapjan a
szovetkezetek lehetnek a gazdasagi nehézségekraggibldasa.

2. Szociélis szovetkezet fogalma 2006 évi X. topwgavabbiakban:Sztv.) értelmében:

7. 8 A szOvetkezet az alapszabalyban meghatarozott gisseszjegybkével alapitott, a nyitott tagsag és a
valtozo tke elvei szerint riikods, jogi személyiséggel rendelkezmszervezet, amelynek célja a tagjai
gazdasagi, valamint mas tarsadalmi (kulturalisatddi, szocidlis, egészséguigyi) szuksegletei kiglggnek
elésegitése.

8.8 (1) A szocialis szovetkezet a 7. §-ban fogkalék megfelél olyan szbvetkezet,
a) amelynek célja a hatranyos helyzetbensldagja szamara munkafeltételek teremtése, valamint
szocialis helyzetik javitasanak egyéb moédon téredfsegitése;
b) amely iskolaszovetkezetkéntikbdik



(2) A szocialis szovetkezetnek a nevében viselmik & szocidlis szdvetkezet megnevezést, illetve -
iskolaszovetkezet vagy foglalkoztatasi szovetkeesetében - az iskolaszOvetkezet, foglalkoztatasi
szovetkezet megnevezést.

(3) A szocialis szovetkezet kulon térvényben megtwatottak szerint kzhasznu jogallasu lehet.

Természetes személyként szovetkezeti tag az kket,

a) 18. életévét betdltotte;

b) 14. életévét betdltdtte és a nyilatkozata érverggssez rendelkezésre all a térvényes kepijaatk
hozzjaruld nyilatkozata.
Tilos tagokat nyilvanos felhivas utjanigaeni.

3. Jogszabalyi hattér:

2006. évi X. torvény a sztvetkezet@kf2012. évi XXXVII. torvény (MK. 2012. 04. 26.) nddsitotta)
124/2006. (V.19.) Korm.rendelet a szdvetkezet déaehozott k6zdsségi alapbdl nydjtott tamogatéesok
vonatkozo részletes szabalyokrol

2013 XLI Toérvény (2013.04.18) A szocialis szovetketekkel 6sszefliggésben egyes torvények, tovabba
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddé egyes torvényekoahositasarol

4. A szocidlis szovetkezet és a szOvetkezeti fomti&kpdési elv kozotti killbnbségek:

Mind a szovetkezet, mind a szocialis szévetkezeétalhapitd tag részjegyének jegyzési kotelezettsggév
alakulhat. Az Sztv. médositasa 6Ota szocidlis sk@zetnek a természetsgemélyeken kivil 6nkormanyzat
is lehet tagja. Semmilyen mas szervezet nem letwtidis szovetkezeti tag! A részjegy meértéke nem a
torvényben, hanem az alapszabalyban kerll meghkasnan Azért alakult ez igy ki, hogy olyanok is
képesek legyenek szovetkezetet létrehozni ékodtetni, akik szerényebb anyagi korilmények kozott
élnek. A részjegy névértékére vonatkozoan nincs re@mmum, sem maximum &ras, azonban minimum

1 db részjegyet minden tagnak vasarolnia kell (@apagoknak alapitaskor, mig a kbb csatlakoz6
tagoknak a belépéskor.) A részjegy nem csak pénhbekajarulas lehet, hanem minden vagyoni érték
dolog, szellemi alkotas, illetve vagyoni érigkg is alkothatja a sz6vetkezet részjéggiet.

A torvény azért ir &l hét alapitd tagot, hogy majdan az igazgatésaget @sigyeb bizottsagot képesek
harom személy alkossa az igazgatdésagot, haneméd@ kisebb szovetkezetek esetében lehet egy
ugynevezett egyszemélyes Ugyvézeindk. A feliigyeb bizottsag esetén, 20rfél kevesebb szdvetkezetek
esetében a Jffeligyeb bizottsag helyett a szovetkezet egy tagja ishellfd ezt a posztot (felligyg!

A szocialis szbvetkezet vedetisztségvisdlje az igazgatdésag / Ugyvedetindk. A vezei tisztségvisdik
kozo6tt nem allhat fenn a Ptk-beli kdzeli hozzatadioriszony (6sszeférhetetlenseég).

A szocidlis szovetkezeteket csak természetes syeknélapithatjak, tehat nem lehet gazdasagi tagsasa
tagja, befektéi tagként sem. Kivételt képez az dnkormanyzat, ni@afyjya lehet szocialis szovetkezetnek.
(Sztv. 10 § (5a) bekezdés)

5. A szbvetkezetek létrehozasa:

A sziOvetkezet alapitasat az alapszabaly elfogaslasaamitott 30 napon belll bejegyzés és kozzététel
céljabdl, a szovetkezet székhelye szerinti, megligive févarosi birdsagnal, mint cégbirésaganal kell
bejelenteni. A bejegyzés csak abban az estbednti@t meg, ha a részjegyet beszolgaltattak, ek exme
alapszabaly elfogadasat ko¥e8 napon belil 30 %-at egy éven belll a fennmartties Osszeget
teljesitették. Az alapszabalyzat eltérhedletgy rovidebb idt is megallapithat erre vonatkozéan.



A tagsagi jogviszony létrejotte kéetfele modon tihét: valaki részt vett a szovetkezetek alapitasaksgy
késsbb csatlakozik a szovetkezethez. A szbvetkezetnedngesiteni kell a nyitott tagsag elvét, tehat az
egyenb elbanas kévetelményét. Ez nem all ellentétbenl @azeéllal, hogy a szévetkezet alapszabalyzataban
megfogalmazzon olyan kritériumokat, amelyekebdlisgesnek tekint a tagfelvételi elbiralas soran.

A tagnak irasban kell nyilatkozni arrdl, hogy aetiiezet céljait, magara nézve kotéleek ismeri el, és
arrdl is, hogy a vagyoni és személyes koZtedadést vallalja.

A szbvetkezet és a tag gazdasagi egyiktidéseét, szintén az alapszabaly hatarozza meg\etkedet
céljanak megfeléen. A sztvetkezet és a tag gazdasagi egytidése megvaldsulhat: részben a tagok
beszerzésének, termékeinek feldolgozasaban, éited@sek segitésében, fogyasztoi szikseégletek
kielégitésében, vasarldi visszatéritések szolgdiéatl a kozos gazdalkodasban, szocidlis szovétkeze
esetében, munkafeltételek teremtésében, és éséigek biztositasaban.

A szovetkezetek személyes kozididést kovetelnek, amik az ébbieket magukba foglaljak, de a
szemeélyes kozretikodés megvalosulhat munkavégzés altal is, mely ®wBekonyt a Munka
Torvénykonyve szabalyozza, egyéb esetben pedighiirésgj és vallalkozéi jogviszony esetében) a Polgar
Torvénykonyv szabalyozasai ervényesek. Szocialis/etkezetek esetében lebmtg nyilik arra, hogy
alkalmai munkavallaloi konyvvel, illetve ©nkénteskéis teljesitsék ezt a személyes munkavallalasi
kotelezettséget. Onkéntesség csak kdzhasznu jsgdkdcialis szovetkezet esetében lehetséges.

6. Kdzfoglalkoztatas soran hasznalt ing6 vagyonengs atadasa:

A 2011. évi CVI torvény 4/A8 (1) bekezdése éertelmében:

Amennyiben tobb hatranyos helyizetzemély egy kozfoglalkoztatondl all legalabb eggéidbtartamban
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, és a kdzfoglatetattak vallaljak, hogy szocidlis szovetkezet aagnt a
tovabbiakban legaldbb két évet egyiitt fognak daigoa kodzfoglalkoztatds soran hasznalt ingd targyi
eszkdzoket az altaluk megalapitott szocialis sk@zett a kodzfoglalkoztatotdl haszonkolcson-séeés
alapjan ingyenesen hasznalatba veheti.

7. KbzoOsséqgi alap:

A szbvetkezetek a nyereség kotilgg altal meghatéarozott részét a kozossegi alagitatik (amennyiben
rendelkeznek adézott eredménnyel). Ez a kdz6sdégi @ermészetbeni juttatasok) képezi a pénzigyi
bazisat azoknak a juttatdsoknak és tadmogatasokaakket a szovetkezet a tagjainak, illetve
hozzatartozéinak ad. E tamogatas kore nagyon szzlesialis tamogatas, gyermeknevelési tamogatas,
gyoégyszervasarlas, lakasépitési tamogatas, okttasigatas, kozfivelédési, kulturalis, sport, Gdulési
tamogatas stb.

A szocidlis szovetkezetek létrehozasat tamogato koéanyzati program:

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) tamogatasi programja keretében a szocialis
szOvetkezeti forma kdzosség szefvexejét, a tarsadalmi szikségletek kielégitésébea foglalkoztatas
bovités ebsegitésében betdltott szerepét kiemelve kivanjaogaini az allaskerésés a szocialisan
hatranyos helyzét emberek munkdhoz jutasat segiteni képes szocdaliwetkezetek létrehozésat és
miikodtetéset.

Az OFA palyazati programja alapjan a konkrét célidisek kozott emlithetjik a foglalkoztatasselgitéset,
a feketegazdasag csokkentését, a helyilskidtdssegszervezes 0sztonzeéseét, a szocialis sedettkorma
népszeisitését, illetve ennek érdekében a szocialis skéxetet érirt témakoroket atfogo képzeési program
kidolgozasat és lebonyolitdsat, ezen keresztilneggasan kvalifikalt szakéitbazis kialakitaséat, tovabba



az érdekeltek (allaskerds segi® szakemberek, non-profit szervezetek, 6nkormanyzat@lami
foglalkoztatasi szervek) tdjekoztatasat a szervéamharol és az abban réjlehetségekél.

TAMOP-2.4.3.D-2-13/1 palyazat keretében l&lség van szocidlis szovetkezetek tamogatasara. &zl
keretében 2014. januar hoé 1. napjatdl 18 honapomsktil, a palyazati kiirasnak megfélgbalyazé
szocidlis szovetkezet, vissza nem téritetdanogatésban részesil.

A palyazatot kizarélag szocialis szévetkezetek gdkde.

Beadasi hatarifd 2013. oktober ho 1.

Hajduhadhaz Varos Onkormanyzatanak kozfoglalkoztat&i irdnyelvei
A kézmunkaprogramon belill az értékteremtés to\glasiztése kapcsan meghatarozott célok:
e az dnkormanyzati tulajdonban, hasznéalatabat fiéldteriletek, zartkertek medivelése
» oktatas és szakképzés szervezése a csaladi 6ngodéskoz
» foglalkoztatas, munkahelyteremtés, jovedelemtersmitSitése
» Onkormanyzati segélyezés (FHT, eseti segély, lakasartas) csokkentése
» koOzoOsségi célokat szolgalé anyagi javak létrehozasa

A szocialis szovetkezet megalakitasara vonatko#t@érgsztés és a hatarozati javaslat elfogadasdaideiv
szeptember honapban sor keriilhet az alakul6o UE=ebi/aséara. Az alakul6 Ulésen a jeledieaz alapito
okirat elfogadasaval, a tisztségvidelmegvalasztasaval, az alapitok részjegy jegyzégbedizetésével)
megalakithatjdk a szovetkezet. Ugyanakkor az d@aykirat cégbirésaghoz valé benyujtashoz sziksaéges
onkormanyzatnak, mint az egyetlen jogi személyigag képvisdijenek is alairasa, amelyhez a kép\isel
testllet a hatarozati javaslat elfogadasaval megjpdfelhatalmazast a polgdrmesternek.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @&krjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

1. hatérozati javaslat
Hajdihadhaz Varos Onkormanyzatanak Képtisestilete megtargyalta a
szocidlis szovetkezet alapitdsara vonatkozétegésztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

1. Hajdihadhdz Véaros Onkormanyzata egyetért aéterpbsztésben
meghatarozott célkizésekkela Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 4. §-a, és 6. § a) §bntja alapjan - tamogatfa
.............. Szocialis Szovetkezet megalakitasat.

2. Az oOnkormanyzat jogi személyiségalapito tagként 1 db (10.000 Ft
néverteki) részjegy jegyzésével kivan a szocialis szbvetkalzgito tagja
lenni.

3. A 10.000 Ft érték, 1 db részjegyet alapitdskor bocsat a szovetkezet

rendelkezésére, melynek fedezetét a 2013. évi dgietés altalanos
tartaléka terhére biztositja.

4. A Képviseb-testillet az éterjesztés mellékleteként megismerte a Szocialis
Szovetkezet alapitd okirat tervezetét, s felhatakltaa polgarmestert, hogy
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a szocidlis szbvetkezet alakulé Ulésén az dnkorm&ial képviselje és a
kozgyilés altal elfogadott alapszabalyt alairja.

5. A képviseb-testiilet ingatlan ingyenes bérbeadasaval tAmogatanja a
szocialis szOvetkezet tevékenységét, ennek érdekééeviseb-testilet
hozzjarul, hogy a ..... Szocialis Szovetkezet sZgkhel2393 hrszu
valésagban Hajduhadhaz, Bercsényi utca 13. szamhi &hallay haz)
onkorményzati tulajdont ingatlan cimére Kkeruljon jebgzésre.
Felhatalmazza Cséafordi Dénes polgarmestert az lamgat vonatkozé
ingyenes helyiségbérleti szédes alairasara, 2013. december ho 31.
napjaig szolé iégtartammal.

6. Képviseb-testilet hozzajarul Csafordi Dénes polgarmesteyvempt
elnokké tortéth megvalasztasahoz.

7. A képviseb-testulet felkéri a polgarmestert, hogy a szocialiévetkezet
alakuld kozgyilésén elfogadott dontésékra kovetked képviseb-testileti
Ulésen a polgarmesteri jelentés keretében adjéhdzjatast.

Fellelss: Cséafordi Dénes polgarmester
Hatérids: folyamatos

Hajduhadhaz, 2013. szeptember 4.

Csafordi Dénes
polgarmester



evr..... Szocialis Szovetkezet

Alapito okirat tervezet

HAJDUVITEZ SZOCIALIS SZOVETKEZET ALAPSZABALYA
2013. SZEPTEMBER 4.

A jelen alapszabalyt alair6 tagok elhatarozzak,yhagszovetkezetelr sz6l6 2006. évi X.
torvény rendelkezései alapjan szocidlis szOvetkezétoznak létre. A szbvetkezet az
Alapszabédlyban meghatarozott 6sszegszjegybkével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo
toke elvei szerint rik6ds, a tagok munkahoz juttatasat, szocialis helyzgtivktasat, illetve
tagjai, és azok hozzatartozoi kulturalis, oktatasqgcidlis sziikségletei kielegitését szolgalo jogi
szemelyiséggel rendelk&gazdalkodo szervezet.

l. Alapve® rendelkezések

1. A Szobvetkezet neve: Hajduvitéz Szocialis SzGemtk
2. A Szovetkezet székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Beytsitca 13.
3. A Szobvetkezet alapitasanak célja:

A szdvetkezet a vilagszerte egyre fontosabbdgezdasagi termények termesztése és azon bell
a medgazdasagi termények feldolgozasanak, tartésitasamnalamint ezen termények
kereskedelmének terileten kivan munkalétiget €s biztos megélhetést adni.
4, A Szovetkezettevékenysége (TEAOR '08)
4.1. Fotevékenység: Egyéb gyumolcs-, zoldségfeldolgozadpsitas (1039)
4.2. Egyeéb tevékenységek:

Mezégazdasagi termék tigynoki nagykereskedelme (4611)

Allattenyésztési szolgaltatas (0162)

Gabona, dohany, w@hag, takarmany nagykereskedelme (4621)

Eléallat nagykereskedelme (4623)

Hus-, huskészitmény nagykereskedelme (4632)

Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme (4633)

Egyéb élelmiszer nagykereskedelme (4638)

Elelmiszer jelleg bolti vegyes kiskereskedelem (4711)

Mezégazdasagi termék tigynoki nagykereskedelme (4611)

Gabona, dohany, wehag, takarmany nagykereskedelme (4621)

Raktarozas, tarolas (5210)

Szarazfoldi szallitast kiegészizolgaltatas (5221)

Raktarozas, tarolas (5210)

Kozuti aruszallitas (4941)

PR, kommunikacio (7021)

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas (7022)

Mezégazdasagi gép kdlcsbnzése (7731)

Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsénzeése (7739)

Piac-, kdzvélemény-kutatas (7320)

Mns egyéb kiegésiitizleti szolgaltatas (8299)

Mns egyéb szakmai, tudomanyodjgnaki tevékenység (7490)

Oktatast kiegészittevekenység (8560)

5. A SzoOvetkezet részjegeje (jegyzett dkéje): A tagok vagyoni hozzajarulasanak
0sszege, amelyet a részjegyek jelenitenek meg.
5.1. A részjegyike alapitaskori nagysaga: = ----------------- - Ft

5.2. A részjegyek névérteke: 10.000,- Ft



5.3. Alapitaskor minden tag egy-egy részjegy nékériek befizetésére vallal
kotelezettseget.

5.4. A részjegyike kizarélag készpénaball.

5.5. A tagok a részjegike 30 %-at 8 napon belll a szovetkezet rendelkezdmEsatjak, a
fennmaradé részt a tagok harom honapon belil Igitkle szovetkezet részére befizetni.

5.6. A befizetést az Ugyvesdeelndknel kell tejesiteni, aki a befizetett dsszdydadéktalanul
koteles a szbvetkezet részére nyitott bankszantiétyezni.

6. A szOvetkezet ittartama: A szdvetkezet hatarozatlaéredjon létre.

Il. A Szbvetkezet és a tagok kozotti jogviszontagok jogai é€s kotelezettségei

1. A tagségi jogviszony létrejotte

A szbvetkezet tagjai természetes személy, helypkinanyzat vagy nemzetiségi 6nkormanyzat,
illetve ezek jogi személyiségtarsulasa (a tovabbiakban egyitt: dnkormanyzatyakba
jogszabalyban meghatarozott karitativ tevekenyséldgath kozhasznu jogallasu szervezet lehet.
A szOvetkezeti tagsagi jogviszony a szoOvetkezepitflsakor, vagy irdsbeli kérelemmel
kezdemeényezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik

1.1 A szovetkezet tagjai soraba az a személy §dbktaki:

a szOvetkezet alkalmazottja; vagy

a szovetkezet tevékenységéviteni szandékozé tervvel rendelkezik melyet azuéget elnok
megvalosithatonak tart

vagy

mar meglé¥ tervben szerepel melyet az Ugyvézelnok megvaldsithatonak tart; vagy

akinek munkahelye az Gjonnan inditandé tevékente®gben - terv késdignek nyilatkozata
alapjan — szerepel,

és

az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendelkézéagara nézve kotelézek ismeri el; és
egy részjegy névértékének megfélesszed befizetési kotelezettséget vallalja.

1.2 Tagfelvételfl a Kozgyilés dont. A Kozgilés a felvételfl a felvételi kérelem
benyujtasat kovét

legkdzelebbi Ulésén hataroz. A donétsa belépni kivano személyt értesiteni kell. A tag
felvételéhez a kozdes 2/3-os szavazattdbbséggel meghozott hatarazesdr szilkkség. A tag
felvételéBl a kozgyilés hataroz, a kérelem benyujtasat kévegkozelebbi Glésen.

1.3 A tagsagi jogviszony a tagfelvétdlrszolé hatarozat meghozatalanaképdntjara
visszamed hatallyal jon

létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajarulaségdszét vagy legalabb 30 %-at, a szdvetkezet
rendelkezésére bocsatotta. A fennmarado 6sszegah @wnapon belul kell befizetni.

1.4 Tilos a tagok felvételénél hatrdnyos megkulamdi@st tenni faj, nem, nyelv, vallas,
politikai meggyzédes,

nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatasg szerint.

1.5 Ha a tag személyes kozigrdidése munkaveégzési kotelezettség réven jon kker a
tagsagi jogviszony

a felvételt kimondo dontést kovehapon keletkezik.

1.6 A kérelmeé a felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a sdiivetked kdzgyiléshez
fordulhat. Az 1.5

pontot ebben az esetben azzal az eltéréssel kellngzni, hogy a jogviszony a koZdgs
tagfelvételt megallapité hatarozatat k@veapon keletkezik.

2. A részjegy:

2.1. A szOvetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat,eikg az erre vonatkozé
kotelezettségvallalasat a részjegy jeleniti meg.

2.2. A részjegyen fel kell tintetni

a szovetkezet nevét, székhelyét;
a tag nevét, lakohelyeét;



a tag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozzdlgs 6sszegét;
a részjegy kiallithsanakdgontjat, a részjegy kiallitasara jogosult szemé&jrasat.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogak@®lezettségei

3.1 A tagok jelen Alapszabéalyban és a torvéngirésoknak megfelélmaédon iranyitjak a
szovetkezet

tevékenységét, illetve elléreik annak szabalyszemikodését.

3.2 A szovetkezet fikddésének iranyitasa es elblerese soran a tagokat azonos jogok
illetik meg.

3.3 A szOvetkezet tagja tagsagi jogviszonya alafghesiti vagyoni hozzajarulasét,

az alapszabalyt, a kozfj¢s dontéseit és az Ugyvedetlnok rendelkezéseit magara nézve
kotelednek elfogadja,

eleget tesz a szOvetkezettel valdo gazdasagi egikibohesiél ereds feladatainak, illetve
vallalasainak, személyes kozrékadéssel, illetve egyéb vagyoni ériékszolgaltatas
teljesitésével vesz részt a szovetkezet Uzldisapazdasagi tevékenységében, vagyoni
hozzdjaruldsanak, valamint egyéb érdekeltségénegfeteéen részesedhet a gazdalkodas
eredmeényétll, igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok mésmndszeresitett szolgaltatasokat,
tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet ayld@agn, tisztséget viselhet a szovetkezetben,
felvilagositast kérhet a tisztsegvidiabl a szovetkezetet éribarmely kérdésben, kérheti, hogy
a dontéshozo testllet minden személyét kdzvetléniity dontés meghozatalacé hallgassa
meg, €lhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesindazon kotelezettségeknek, amelyeket
torvény a fenti pontokban emlitetteken felll I€lvéttesz, vagy éir.

4, A szbvetkezet és a tag gazdasagi egyiktaése

4.1 A tagok személyes kozrékddésének moédozatait az alapszabaly a szOvetkezet
sajatossagainak megfaéleh hatarozza meg. A személyes koZtkbués torténhet - a
szovetkezet tevékenységeéhez képest - termeléssehékek feldolgozasaval, értékesitésre
elokészitéssel, értékesitéssel, fogyasztassal vaggbetprvekenységgel. Fenti tevékenységek
magukba foglaljak a munkahoz jutaséssgitését, a szocialis helyzet javitasat, tovaldeasi
jellegi feladatokat is.

4.2 A személyes kozreikodés modjaként munkavégzeési kotelezettséget et.l&nnek
alapjan a tag és a szovetkezet munkasdést, vallalkozasi vagy megbizasi sseiest kot. A
munkaviszonyra a Munka Torvénykdnyve, a vallalkoz&s megbizasi jogviszonyra a Ptk.
szabalyait kell alkalmazni.

4.3 A tag a személyes kozrékddés sajatos formajaban a kdzos termelésben tegsagi
viszonyon alapul6 kdzvetlen kdzrékddést is végezhet (a tovabbiakban: tagi munkawgzé

4.4 Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a fikglztatas elsegitéséil és a
munkanélkiliek ellatasarél szolo torvény szerintgigetralt allaskerds illetve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban &gzemély |étesithet és tarthat fenn.

4.5 A tagi munkavégzés o6ndll6, mas munkavégzésmyutd jogviszonyt szabalyozo6
torvény hatalya ala nem tartozo jogviszony, ametyae elvégzett munka ellentételezése a tagi
munkaveégzés aradnydban részben vagy egészben aeROmiegtermelt javak természetben
tortérd atadasaval is torténhet.

4.6 Ha a szocidlis szovetkezet tagi munkavegzé@sigaonyban |é§ tagja munkavégzésre
irAnyul6 méas jogviszonyt létesit vagy tart fenn,m@s jogviszony fenndlldsa alatt a tagi
munkaveégzési jogviszony szinetel.



4.7A szOvetkezeti tagségi jogviszony megszse - a tag halalatol eltekintve - a munkaviszanyr
és a vallalkozasi (megbizasi) jogviszonyra nintatdssal.

4.8 Amennyiben a fenti tagi munkavegzésre sor kemjy a tag altal végzetdeladatok
pontos meghatarozasara a szovetkezet és a tak@tad munkaszeradésben, vallalkozasi
vagy megbizasi szefdésben kerll sor.

4.9 A tag altal elvégzewdfeladatok ellenértékének meghatarozasara érabgarablassal
torténik. Az dérabér minimum 6sszege nem lehet kebles mint 564 forint/6ra. A tag altal
végzett munka ellenértékének medfizetésére havoatanunkaszetwés, a vallalkozasi
szerddeés vagy a megbizasi sz&lgs altal meghatarozott modon, készpénzben vagpiddsal

kerdl sor.

4.10 A szovetkezet a tagi munkavégaéstektronikus Uton nyilvantartast vezet.
4.11 Atag altal végezheteladatok:
adminisztrativ feladatok PR, marketing feladatok

segitségnyujtas a szovetkezet céljanak megtasaban

egyéb feladatok.

5. Befekted tag

5.1 Szocidlis szovetkezetnek befektietgja nkormanyzat, tovabba karitativ tevékenysége
ellaté kozhasznu jogalldsu szervezet lehet.

5.2 A befektei tag pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzajarulas ré&edékre bocsatasaval a
szovetkezetnél befektetrészjegyet szerez (befekietészjegy).

5.3 A befektet tagok szdma nem haladhatja meg a szovetkezel tHfb-at, a befektét
részvények nevértéke pedig nem haladhatja meggd¥ke 30%-at.

5.4 A befektet tag jogutdda kérheti a befekietagga vald felvételt. Felvétel hianyaban
vele el kell szamolni.

5.5 A befektat tag (volt befektdt tag: jogutdd) befektéi részjegye 6sszege aranyaban
jogosult a szovetkezet gazdasagi tevekenysggéharmazo adozas utani eredmerdyéb
részesedésre, ugyanilyen aranyban viseli a vegeeist

5.6 A befektet tag jogai és kotelezettségei azonosak a tag jabés/kotelezettségeivel, az
alabbi eltérésekkel:

a befekted tag a pénzbeli hozzdjarulasa teljes dsszegétdsdtar alapitaskor (belépéskor)
befizetni

a befektet tag személyes kozrdikddésre nem kotelezliet

a befektat tag a befektéi részjegyét befektéttagra, a szdvetkezetbe befektigként belép
személyre is atruhazhatja.

6. Az adodzas utani eredmény felosztasa

6.1 A szovetkezet kozg@lese a szamviteli torvény szerinti beszadmol6 elfidggaval
egyidejileg dont az ad6zas utani eredmény felosztasarol.

6.2 Az ad06zas utani eredményt az alabbi célokrthaga fel:

meghatarozza a tagok kozott a szovetkezettel validapagi egyutttikodésik aranyaban
felosztasra kerdl6sszeget;

meghatarozza a szovetkezet egyéb céljainak (bekalsdla.) megvaldsitasara szolgalé 6sszeget.
7. Potbefizetés

7.1 A szovetkezet esetleges vesztesége eseténsziesdy rendezésére a kddgg
potbefizetés rendelhet el.



7.2 A pétbefizetés évente legfeljebb egy alkalommemidelhet el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag

vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.

8. Tagi kdlcson

9.1 Az szocialis szOvetkezet tagja - ha tagsagvigagnya legalabb 1 éve fennall - a
szovetkezetnek kamatmentesen kolcsont nydjthai gélgson), ha a jelen alapszabalyban
meghatarozott koteléasagyoni hozzajarulasat mar teljesitette.

9.2 Tagi kdlcsont csak a szovetkezet céljainak raégitasara lehet felhasznalni.

9.3 A tagi kolcsondk egyuttes 6sszege nem halahadp a sajabke kétszeresét.

9.4 A tagi kolcson igénybevételének esetkoreithdeknalasdnak maodjat, a visszafizetés
rendjét az alapszabaly, valamint az ugyvézetndk altal elfogadott szabalyzatban kell
meghatarozni.

9.5 A tagi kélcson nyujtasa esetén a sztvetkezattag kdzotti megallapodast kdzokiratba
vagy teljes bizonyitd ergéjmaganokiratba kell foglalni.

9.6 A tag a tagi kdlcson 6sszegét készpénzben aapovetkezet bankszamlajara toétén
atutalassal fizeti meg.

9.7 A szovetkezet kotelezettséget vallal arra, hagygi kdlcsont a kdlcson nyujtasatol
(amely készpénz esetében az atadas napja, banksaaimtéd atutalas esetén, a bankszamlan
tortérd jovairas napja) szamitott egy éven belil a taghéza visszafizeti.

9.8 A tag jelen alapszabaly alairdsaval elismedgyha szovetkezet részletekben is
visszafizetheti a kdlcsbn 6sszegeét.

10. Munkavégzés a szovetkezetben

10.1 Ha a tag a szbtvetkezet részére munkat vegeziwetkezet a taggal munkasdelest,
vallalkozasi vagy megbizasi szédest kot. A szovetkezeti tag tagsagi viszonyanagyva
munkaveégzésére vonatkozO jogviszonyanak a niegse a masik jogviszonyra nincs
kihatassal.

11. A tagsagi jogviszony megsrse
11.1A tagséagi jogviszony medBuk:

a) ha a tag a szOvetkezéthilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetégelkzettségét) - az alapszabalyban
(kdzgyilési hatarozatban) meghatarozotipdntig - nem teljesitette;

C) a szocialis szovetkezet karitativ tevékenysédiétdo kdozhasznl jogéllasu szervezet
tagjanak kdzhasznu jogallasa megsk,

d) a tag halalaval;

e) ha a szovetkezet a tagot kizarja; valamint

f) a szOvetkezet atalakulasaval vagy jogutdéd nétkélgstinésével.

0) munkavégzési kotelezettség alapjan létrejotségigjogviszony esetén a b) pontban
foglalt ki

11.2 A tagsagi jogviszony a 10.1 .b) pont szerikikoa sZinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzjaruldsat hatafiden nem fizeti meg.

11.3 A szOvetkezet kizarhatja azt a tagot, akiki fedréhaté modon -

a szOvetkezet érdekeit seragy veszélyeztétmagatartast tanusit, vagy

a tagsagi jogviszonybol erédotelezettségeinek - 30 napon belil - felszokléenére nem tesz
eleget.

11.4 A tag kizarasarol az Ugyvedetinok dont. A kizarast targyal6 Ulésre a tagot rkel
hivni. Az Ugyvezet elndk a kizarasrdl indoklassal ellatott hatarozdimz, melyet az érintett
taggal irdsban kozol.

11.5 A kizérasrol hozott hatérozat ellen a kd#gshez lehet fordulni, a kozgi¢s hatarozatat
pedig birdsag étt lehet megtamadni.
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11.6 Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl mégig a volt taggal, illetleg a tagfelvételét
nem kéé orokosevel el kell szamolni. A volt tagot (6rokf)sé részjegy néveértéke, valamint a
tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyté sajat bke lekotott tartalékkal csokkentett
0sszege illeti meg, levonva eltla veszteség céljara szolgald dsszeget. A néadrtékg nem
haladd dsszeget a szamviteli térvény szerinti baski#t koved 30 napon belll, a névértéken
felli 6sszeget pedig a kozgjgs altal meghatarozottddontban kell kifizetni.

11.7A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulaskansztévetkezet hasznélatdba adott és még
meglé vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény saebeszamolot kovét 30 napon
belll ki kell adni, a volt tagnak, illéleg tagfelvételét nem k&irokdsének.

12. Cégjegyzés

12.1 A cégjegyzésre, valamint a szOvetkezet kéfmti&e az Ugyvezételnok, valamint az
Ugyvezet elnok altal irdsban cégjegyzésre vagy képviseldédlgpgositott tagok, vagy
alkalmazottak jogosultak.

12.2A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkelbért, elsSnyomott vagy nyomtatott neve
ald az Ugyvezét elnok onalléan, a cégjegyzésre feljogositott towabzemélyek koziil
barmelyik ket egylttesen irja a nevét.

lll. A SzOvetkezet szervezete ésikiidése

1. A Kozgyilés:

1.1. A Kozgyilés a Szovetkezet lafjib szerve.

1.2. Kizarolag a Kozgités hataskorebe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa,

b) az Ugyvezeét elnokének, valamint a felligyel bizottsagi feladatokat ellaté tag
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megtika,

C) a kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivassatipnak megallapitasa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségpaladrted mindsitése, valamint
dontés a kozosségi alap felhasznalasabiatk &lveibl,

e) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogagdaddntés az adozott eredmény
felhasznalasérol,

f) az alapszabalyban meghatarozott esetekben &itagasa, illeileg a tagok kizard
hatarozat felllvizsgalata,

0) dontés a szovetkezet vezatztségvisdije ellene kartéritési per meginditasarol,

h) dontés a szoOvetkezeti szovetségbe tértérlépésil, illetéleg az abbdl tortén
kilépésol,

i) dontés a szovetkezet egyeslilékérszétvalasardl, gazdasagi tarsasagga tdrtén

atalakulasarol, valamint jogutdd nélkili megsaséél,

j) dontés a ad&leljaras iranti kérelem benyujtaséarol, valamiritdegyyezség jévahagyasarol,

k) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdemé&ssz valamint a felszamolasi eljaras
soran kotott egyezség jovahagyasaral,

1) dontés potbefizetés elrendeléser

m) a részjegyek névértekének megvaltoztatasa,

n) a tagsagi jogviszony megszintetése vagy niegse esetén a részjegy névertekén fellli
O0sszege kifizetése dgontjanak megallapitasa, amelyet a szdvetkezetbeg§telezettségeire
figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi jogmigz megstinésébl szamitott 8 évnél nem
lehet hosszabb,

0) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kdikegy hataskorébe utal.

1.3. A hatarozathozatal modja:

1.3.1. A Kozgyilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kiegy akkor
hatérozatképes, ha azon a tagok tobb mint felei&éjpe van.

1.3.2. A Kozgyilés hatarozatait - a c) pontban, valamint térvénytoglalt kivételekkel - a
szavazatok egyszertobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos gZaeal hataroz a
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Kozgyilés az Ugyvezét elndk, valamint a feliigyél bizottsagi feladatokat ellatd tag
megvalasztasa és visszahivasa targyaban.

1.3.3. A szavazatok kétharmadat kieszavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k) és m)
pontjaban meghatarozott tigyekben.

1.3.4. A szOvetkezet dsszes tagja tobb mint felédeKegaldbb a jelenlék kétharmadanak
Szavazata szikséges az 1.2. pont a) pontjaban tAegtwit Ugyben.

1.3.5. Az 0sszes szoOvetkezeti tag kétharmadatkeeavazattbbbség szikséges az 1.2. pont
i), 1), és m) pontjdban meghatarozott tigyekben.

1.3.6. Szavazategyéisieg esetén nem sziletik hatarozat.

1.4. A Kozgyilés 6sszehivasa:

1.4.1. A Kozgyilést, annak idpontjat legalabb tizendt nappal meigden, a napirend
kozlésével az Ugyvezeelndk irasban hivja 6ssze.

1.4.2. A Kkozgyilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) a szOvetkezet cégnevét és székhelyét;

b) a kozgyilés idbpontjat és helyeét;

C) a kozgyilés napirendijét;

d) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kilzgyidopontjat, helyét és az elter
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfest;

e) a kozgyilés késbbi idéspontban tortéh esetleges folytatasanalémbntjat.

1.4.3. A kozgwlést szikség szerint, de legaldbb évente egyssee d=ll hivni. Kotelez a
kozgyilés soron Kkivili 6sszehivasa, ha olyan dbykell hatarozni, amely a kozghés
kizar6lagos hataskorébe tartozik, és a késedelnesesl a szovetkezet tikbdoképességét
veszélyeztetné, illetve a szovetkezet jogszabalybaagy az alapszabalyban o6&t
kotelezettségének megsértésével jarna (rendkiditikilés).

1.4.4. Ha a tagok legalabb tiz szazaléka vagyimyel bizottsagsagi feladatokat ellato tag
irasban, az ok megjeldlésével inditvanyozza, a Yiégt a c) pontban foglalt eseteken kiviil is
ossze kell hivni.

1.4.5. Amennyiben a szabalysien dsszehivott Kozgies hatarozatképtelen, a nyolc napon
bellli idépontra azonos targysorozattal dsszehivott Ujablgykides a megjelent tagok szamara
tekintet nélkll hatarozatképes. A megismételt kéilp/csak az eredeti targysorozati javaslatba
felvett kérdésekben hozhat hatarozatot azzal addle& hogy az 1.2. pont a), i), és k) pontjaban
foglaltakrél nem hozhat hatarozatot.

1.4.6. A tagok legalabb tiz szazalékanak irashelitvanyara barmely tgyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legidéls a kozgyilés megtartdsat megeb nyolc
nappal kell benydjtani az Ugyveseelntknak. Az igy kiegészitett napirendet a tagkkna
legké$bb a kdzgyilés megtartdsat megeb harom nappal meg kell kildeni.

1.4.7. Ha a kozdjlésen valamennyi tag jelen van és egyhanguan haztaa kozgiilés Uj
napirendi pontot is felvehet a napirendre.

1.4.8. A kozgyilésen valamennyi tag részt vehet, a szOvetkezeildt=®tl és vezei
tisztségvisdiitol felvilagositast kérhet, és észrevételeket teldhg joga, hogy a kozgiésen
targysorozatba vett Ugyekkel 6sszefiiggésben inditwégyen és szavazzon.

1.4.9. Ha a kozdyési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, agidlzs hatarozhat
arrol, hogy a targysorozatba vett kérdésben a Kiégiy kegbbi idépontban folytatja. Az igy
megtartott kbzgylésen més kérdés nem vehgirgysorozatba.

1.5. Kdzgyilési képviselet:

1.5.1. A tag képvisélutjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehgp\kiseb az ligyvezet
elnok, a felligydl bizottsag feladatait ellato tag, valamint masakapszabalyban meghatarozott
tisztséget betdbtszemeély, tovabba a kényvvizsgalo.

1.5.2. A meghatalmazast kdzokirattal vagy teljegobyitd erel maganokirattal kell igazolni.
Egy képviseb legfeljebb egy tagot képviselhet.
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1.5.3. A kozgylés megnyitasat kovéen az Ugyvezét elnok vagy altala kijelolt tag
javaslatot tesz a koz@hés levezet elnbkének megvalasztasara. A koigg nyilt szavazassal,
egyszeii tobbséggel megvalasztja a levézehokot.

1.6. Kodzgyilési jegydkonyv:

1.6.1. A Kozgyléswl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tintetni [Biadsen az

alabbiakat:

a) a kozgwlés megtartasanak helyét, a koilgg kezd, illetve zard idpontjat, a

kozgyilést levezet elndk, a jegyékonyvvezed, valamint a jegydkonyv hitelesitésére
megvalasztott tagok nevét;

b) a megjelent tagok, illékeg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

C) a kozgyilés hatarozatképességéenek megallapitasahoz szfksagekat;

d) a kozgyilés napirendjének megallapitasat, Hleg azoknak az ugyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozo inditelenére nem vettek napirendre;

e) a kozgylés altal meghozott dontéseket, iblety a szavazas eredményére vonatkozé
adatokat;

f) a kozgyilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, zekre vonatkoz0 szavazas
eredmeényét;

0) azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jeilimyvbe vételét kérték.

1.6.2. A jegydkonyvet a levezét elndk, a jegyékonyvvezed iija ala, és a jegyikonyv
hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hiféleditelesity tag az lehet, aki a szovetkezetnél
semmilyen tisztséget nem tolt be.

1.6.3. Barmely tag kérheti az ligyvezetnokbl a kozgyilési jegydkonyv kivonatanak vagy
masolatanak a kiadasat.

1.6.4. A jegydkonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamind képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazé okiratok.

2. Az Ugyvezat elnok

2.1. A szbvetkezet Ugyvezetését és képviseletévergpp elndk latja el. Az lUgyvezét
elndkot, aki egyiddijleg a szOvetkezet elndke is, a koigyg titkos szavazassal valasztja. Az
ugyvezed elnok megbizatdsa 5 éves hatarozowredszéol. Az Ugyvezét elnok dont
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartozkék@filés, illetleg a felligyad bizottsagi
feladatokat ellaté tag hataskorébe.

2.2. Az Ugyvezét elnbk onallban képviseli a szOvetkezetet birésadguktosagok és
harmadik személyek @t.

2.3. A szdvetkezetnél a munkaltatéi jogokat az éged elndk gyakorolja.

2.4. Az Ugyvezét elnok onalldan is eljarhat a szovetkezet kepviébkn.

2.5. Nem lehet az Ggyvesetinok:

a) aki nem tagja a szovetkezetnek, vagy nem toeg&kgpvisdije a szovetkezet egy tagjanak;

b) akit a birdsag cseleéiképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag alée hett;

C) akit Hincselekmény elkdvetése miatt jogmen veégrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a bintetetbéethez §z6dé hatranyos jogkdvetkezmények alél nem
mentesdl;

d) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tkenységet a szovetkezet
fotevékenységkent folytat, az itélet hatalya alatt;
e) az a személy, aki mas szdvetkezetben vagy glgatiasagi tarsasagnal viselt tisztséget,

amelyet felszamolasi eljaras soran megszintettdk)saamolast megété két évben vezét
tisztségvisdl volt, a felszadmolas befejezédétzamitott két évig;

f) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagamelyet a cégjegyzeékt
megszuntetési eljaras soran toroltek, a torléstetdag két éven belll vezéttisztségvise volt,
a torlést kovet két évig.

2.6. A szovetkezet Ugyveseelndke nem lehet egyiddgg a felligyal bizottsag feladatai
ellato tag.
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2.7. Nem lehet egyidéleg a sztvetkezet lgyvedetlndkének és a felugyelbizottsag
feladatait ellato tagja azok, akik egymasnak a 8%. 8 b) pontja szerinti kbzeli hozzatartozoi.
2.8. Az Ugyvezet elnok tagjanak feléksége:

2.8.1. Az Ugyvezét elnbk a szovetkezet Ugyvezetését az ilyen tisetsegtolt személyekil
elvarhatd fokozott gondossaggal, a sztvetkezetkéndek el$dlegessége alapjan koteles
ellatni. Az ugyvezét elnbk jogszabalyok, az alapszabaly illetve a kdikgg altal hozott
hatarozatok, illetve Ugyvezetési kotelezettségdiegg megszegésével a szovetkezetnek okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

2.9. A tagnyilvantartas

2.9.1. Az ugyvezételndk a szovetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet

2.9.2. A nyilvantartas tartalmazza:

a) a tag nevét és lakcimét,

b) a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulazégsét, valamint

C) tagsagi jogviszony keletkezésének és megsszEnek idpontjat.

2.9.3. A nyilvantartas - az ellenkezbizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony

keletkezésére, fennallasara és mégézére vonatkozo adatokat.

2.9.4. A nyilvantartast barki megtekintheti, haekeltségét igazolja.

2.10. Az Ugyvezételnok kotelezettségei:

2.10.1. Az ugyvezét elnbk évente egyszer koteles beszamolni a Kieggek a
tevékenységét, valamint a szovetkezet vagyoni, pénzigyi és jelmi helyzetésl. A
szOvetkezet szamviteli torvény szerinti beszamobka és az adozas utani eredmeény
felhasznalasara vonatkoz6 javaslatnak az elkészitgigyvezételndk feladata.

2.10.2. Az Ugyvezételnok a felugyel bizottsagi feladatokat ellato tagnak féléventenatst
tesz a szbvetkezet gazdalkodasanak adatairol.

2.10.3. Az Alapszabaly modositasat az Ugyveebtok koteles a Cégbirésagnak bejelenteni.

2.10.4. Az ugyvezét elndk minden olyan adatot, nyilatkozatot kotelesCégbirésagnak
bejelenteni, illeileg tudomasara hozni, amelyet jogszabadyrel

2.10.5. Az ugyvezételnok feladata, hogy gondoskodjon a szdvetkeZddohésére vonatkozo
jogszabalyok betartasarél, a pénzugyi réhdr munkafegyelem megtartasardl és a szovetkezet
vagyonanak kel védelmeéél.

2.11. Az Ugyvezételnbk megbizasanakdthrtama:

2.11.1. Az Ugyvezételnbk megbizatasa a KoZdgs vonatkozo dontésével kérik.

2.11.2. Megsinik az ugyvezét elnok megbizatasa:

a) a megbizatasdtartamanak lejartaval;

b) a halalaval,

C) lemondassal;

d) a kozgyilés altali visszahivassal;

e) a tagsagi viszony megsesevel;

f) a szovetkezeti torvényben meghatérozott kiz&rbekdvetkezésével.

0) Megsi1inik az tigyvezét elnbk megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhesétien vagy

kizar6 okot annak felmerulégészamitott harminc napon belll nem szlinteti meg.
2.12. A Szobvetkezet éldigyvezed elndke

Neév: Cséfordi Dénes

Sziletési hely, i6t Debrecen, 1978. majus 7.

Anyja neve: Varga Julianna

Lakcim: 4242 Hajduhadhaz, Arany Janos utca 30.

Addazonosito jele: 8406683139
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2.13. Az ugyvezételndk megbizatasa 6t évre 2013. szeptember 4atddR018.szeptember
3. napjaig szol.
3. Feluigyeb bizottsag feladatait ellaté tag

3.1. A szovetkezet tevékenyseégeének, illetve tesiigs vezét tisztségvisdli mikodésenek
ellendrzése céljabdl a szovetkezet feludykizottsagi feladatokat ellaté tagot valaszt.

3.2. A felligyeb bizottsagi feladatokat ellatdé tagot a Koilfs titkos szavazassal 5 évre
valasztja.

3.3. Nem lehet a felligy&bizottsag feladatait ellato tag:

a) akit a birdsag cseleképességet korlatoz6 vagy kizaré gondnoksag alée heitt;

b) akit Hincselekmény elkdovetése miatt jogmen végrehajthatdé szabadsagvesztésre

itéeltek, mindaddig, amig a biintetetb@kethez fiiddé hatranyos jogkdvetkezmeények alol nem
mentestil;

C) akit valamely foglalkozastol joges itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alattazan
megjeldlt tevékenységedtbvékenységként folytatd szbvetkezetnél,

3.4. A feligyeb bizottsag feladatait ellatdé tag onallban dont daskdréebe tartozé
Ugyekben.

3.5. A feligyeb bizottsag feladatait ellato tag:

a) a szOvetkezet szerveinekikbdésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barrggét U
megvizsgalhat, a

szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja agvéget) elnkot, hogy az a jogszabélyoknak, az
alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak megéighrjon el;

b) inditvanyozhatja az Ugyve#etlnOk visszahivasat, fetelségre vonasat, tovabba a
kozgyilés 6sszehivasat;

C) O0sszehivhatja a kozéjgst, ha az Ugyvezetelnbk nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének;

d) az uUgyvezét elnOk jogszabalyba lUtkézvagy a szodvetkezet érdekeit sulyosandsért
miikodése esetén

haladéktalanul 6sszehivja a ko#st;

e) az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvankbzgyilés részére a szovetkezet
gazdalkodasardl; e nélkul

az éves beszamolo6 targyaban érvényes hatarozatowmato;

f) javaslatot tesz a kozglésnek a vezéttisztségviseélk dijazasanak megallapitasara;

0) blnted feljelentést tesz az ligyve#atinok ellen.

3.6. A feligyeb bizottsag feladatait ellatd6 tag a verettisztségvisdlktol, a
munkavallaloktol a szovetkezet tevékenysébéfelvilagositast kérhet. A felvilagositas
megadasa nem tagadhaté meg. Az indokolatlanul késed tdjékoztatdsbol ekedkarért az
éerintett felel.

3.7. A felugyeb bizottsag feladatait ellatd tag a szdvetkezet b&rnestiletének Ulésén
tanacskozasi joggal részt vehet.
3.8. A szovetkezet testlletei és vézdisztségvisdli kotelesek a felligyél bizottsag

feladatait ellato tag inditvanyairél az alapszabaty meghatarozott & beltil hatarozni, illetve
allast foglalni.

3.9. A feligyeb bizottsag feladatait ellato tag a tevékenys@igérente egyszer beszamol a
kozgyilésnek.

3.10. A feligyeb bizottsag feladatait ellato tag a szovetkezet ii§lyszerzett értesiléseiket
Uzleti titokként kotelesek mégzni.

3.11. A felugyeb bizottsag feladatait ellato tag korlatlanul fedeszovetkezetnek elléreési
kotelezettsége megszegésével okozott karokeért.

3.12. Afellugyed bizottsag feladatait ellaté tag megbizasa miggkz

a) megbizatas idartamanak lejartaval,

b) a halalaval,
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C) lemondassal,;

d) a kozgyilés altali visszahivassal;
e) a torvényben meghatarozott kizaré ok bekdvetédas.
f) megsztinik a felligyeb bizottsag feladatait ellatd tag megbizatdsa akkprha az

Osszeférhetetlenséget vagy kizaré okot annak félléedtl szamitott harminc napon belil nem
szlnteti meg.

3.13. A Szovetkezet déidelligyeb bizottsag feladatait ellat6 tagja:

NevV: ------m-mommeme o

Sziletési hely, it --------------------

Anyja neve: --------------

Lakcim:

Addazonosito jele: ------------=-=-mmmmno-

3.14. A felugyeb bizottsagi feladatokat ellatd tag megvalasztasavig 2013. szeptember 4.
napjatol 2018. szeptember 3. napjaig szol.

IV. Birésagi ut és torvényessegi felugyelet

1. A szovetkezet torvényesseégi felligyeletét a dkévet székhelye szerint illetékes
cégbirdsag latja el, a cégnyilvanossagrol, és@aégi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo
2006. évi V. torvény rendelkezései szerint.

2. Barmelyik tag kérheti a birésagtol a szovetkeitletéleg annak testiletei altal hozott
olyan hatarozat felllvizsgélatat, amely e torvéepdelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a
szovetkezet alapszabalyaba Utkozik.

3. A jogsérd hatarozat felllvizsgalatara iranyulo kereseteat@tozatrol valé tudoméasszerzgst
szamitott harminc napos jogveszhatarid alatt a szOvetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditasnak - a tag kizaraséra vonatkozddrtikivételével - nincs halaszté hatalya, de a
birésag a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

4. A jogsérd hatarozat felllvizsgalata nyoman hozott birosaggtozat hatalya azokra a tagokra
is kiterjed, akik a biroséagi eljarasban nem vetésizt.

V. A Szdvetkezet megsnése

1. A szbvetkezet megsaik, ha:

a) a kozgyilés elhatarozza a jogutdd nélkili vagy jogutddibEseéns megstinest;

b) tagjainak szama a térvényben meghatarozott sdancsokken és hat hénapon bell
nem jelentenek be a cégbirosagnal medfedeému Uj tagot;

C) a cégbirésag megsrnek nyilvanitja,;

d) a birdsag felszamolasi eljaras soran megsz{inteti

2. A szbvetkezet a cégjegyzeékivalo térléssel Smik meg.

3. A szbvetkezet gazdasdagi tarsasagga valo atakkwiagy jogutdéd nélkili medsmse

esetén - a hitelékkel valé elszamolast kovin - a kb6zosségi alapot a Szocialis Szovetkezetek
Orszagos Szovetség részére kell atadni.

VI. Vegyes rendelkezések

A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabalydasrdésekben a szovetkezetdkszold
2006. évi X. torvény és a Polgari Toérvéenykonyv sdgd az iranyadoak.

Kelt Hajduhadhazon, 2013. szeptember 4.

-------------------------------------------------- (alapito tag) -
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(alapito tag)

............... (alapito tag)
-------------------------------------------------- (alapito tag)
............... (alapito tag)
.................................................. (alapito tag)
............... (alapito tag)

Ellenjegyzem
Hajduhadhaz
2013. szeptember 4.
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