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Képviselo-testilet 2016. februar 18-an tartandoé ulésére

Targy: Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Képviseb-testilletének az 6nkormanyzat
feladatellatasat szolgalé intézmeényei letszamanak026. januar 1-jei hatallyal t6rténé
megallapitasa.

llletékes Bizottsag:Pénzigyi Bizottsag.

Dontési dokumentumok szamaldb

Dontési dokumentum tipusa:hatarozati javaslat.
Nyilt Glés

Szavazas madjanyilt, egyszel tdbbség.

Tisztelt Képviselb-testilet!

5/2016.(1.28.) HO. sz. hatarozat értelmébEajdihadhdz Varos Onkormanyzat
0sszesitett intézmeényi létszamat 2016. koltségvetvben 282 dben allapitotta
meg.

Az Aranykapu Ovoda létszama: 22 f

A  fenti hatarozat  értelmében Hajdihadhdz  Varos  @Onkaoyzat
Véarosgondnoksaganal a raszoruldé gyermekek sziatdlertetési feladatok ellatasara
tovabbi 3 & konyhai kisegii allashely finanszirozasara kertl sor a kozponti
koltségveteshl

Az Aranykapu Ovodanal a tobbi 6vodaval ellentéthmyy © konyhai kisegit kertil
foglalkoztatasra, nevelési munka szinvonalanakkéfolen lehéisége van a fenntartd
onkormanyzatnak létszam atcsoportositasra.

Hajdthadhaz Varos Onkormanyzat, mint fenntartéitioéin gy, hogy 2016.03.01-
napjatol az Aranykapu Ovoda intézményben konyHadtgokat nem lat el.

Az egyéb konyhai kiseditfeladatok ellatasaval foglalkoz6 kézalkalmazodtiskam
elvonéasra keril az 6vodatol, helyette 6vodapedagégriil foglalkoztatasra.

Iranyado jogszabalyi rendelkezések:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XIMXtdrvény (a tovabbiakban:
Kjt.) iranyado rendelkezései:

Kjt. 30. §(1) A munkaltatd a kézalkalmazotti jogumyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32.
8-ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkdngztheti meg, ha



b) az Orszagdiés, a Kormany, a kdltségvetési fejezetet irangitérv vezdie, a

kozponti koltségvetési szerv vedet vagy az onkormanyzati képviéekstilet

dontése alapjan a munkaltaténal létszamcsokkentidlstve atszervezést kell
végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovabgidioztatasara nincs lelisgég;

Kjt. 30/A. 8(1) A 30. 8 (1) bekezdés a) és b) palbn meghatarozott esetben,
valamint, ha a 30. 8 (1) bekezdés c) pontjabamaibglkalmatlansag egészsegigyi ok
kovetkezmeénye - feltéve, hogy a kdzalkalmazottreéity alkalmazasa szempontjabol
nem mirdsul nyugdijasnak -, a munkaltato a

c) a munkaltatd fenntartéja altal fenntartott més,torvény hatdlya alad tartozo
munkaltatohoz

az iskolai végzettségének és szakképzettségénalkkégmesitésének, tovabba -
egészségugyi alkalmatlansag esetén - egészségiotaltemk megfelél masik
betdltetlen munkakoér felajanlasanak |eétsegeél. A kdzalkalmazott a tajékoztatas
kozlésébl szamitott két munkanapon belll irasban nyilatk@imunkakdor-felajanlasi
lehetiség igénybevételék Ha a kdzalkalmazott a hatédideteltéig a nyilatkozattételt
elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a mukikafelajanlasi lehéiséget nem
igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lebstg igénybevételekor a kozalkalmazotti
jogviszony felmentéssel tortérmegsziintetésére csak akkor kertlhet sor, ha ay a)-
pontban foglalt munkaltatonal a kodzalkalmazott akolai végzettségenek és
szakképzettségének, szakképesitésenek, tovablégzségtligyi alkalmatlansag esetén
- egészsegi allapotanak megfélainasik betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a
kozalkalmazott az ilyen munkakorbe todérathelyezéshez, illetve kinevezése
mddositasahoz nem jarul hozza.

Amennyiben felajanlott munkahelyet a kézalkalmarnaitn fogadja el a Kjt. 37.8 (6)
alapjan végkielégitésére jogosult.

Kjt. 37 8 (6) A kozalkalmazott végkielegitéesének riéke, ha a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltétt id legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi, tavolléti dijra jogosult.

Kjt 30/C. §(1) A munkaltatd a 30/A. 8-ban foglaltéafelajanlas soran a felmentés
kozlésének tervezett dgontja ebtt legaladbb tiz nappal koteles irasban tajékoztatni
kdzalkalmazottat

Ezuton tajékoztatom, hogy amennyiben a felajanmfuthkakort nem fogadja el, agy
végkielégitésének felére jogosult a Kjt. 37. 8l{@kezdés alapjan.

Kjt. 37. 8 (9) A végkielégités 0sszegének a fel@gosult a kbzalkalmazott, ha
felmentésére vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak5a 8 (1) bekezdés c) pontja
szerinti megsimésére azert kerdlt sor, mert a munkaltato altajéelott, a 30/A. §
szerinti munkakorbe helyezéséhez szikséges kinevermédositasahoz, ilideg
athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felajamietifeleb munkakoér elfogadasarol



nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat adapwlokkal tagadta meg, igy
kulondsen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a koriletménye 80%-anal,

b) telies munkaire sz0l6 kinevezés esetén hat oranal rovidebb részanbben
tortérd foglalkoztatast, illetve hat oranal rovidebb résnkaich esetén teljes
munkaidbben tortéd foglalkoztatast ajanlanak fel, és utdbbi esetbemumkaid
mértékének novekedése a kodzalkalmazott személfetei csaladi kortlmeényeire
figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

c) a korabbi hatarozatlan idehelyett hatarozott idéjkdzalkalmazotti jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d) az Uj munkahely és a lakéhely kozott - tomegketiési eszkdzzel - tori€nda- s
visszautazds ideje naponta a két orat, illetve ¥Onéaluli gyermeket newvél
kozalkalmazott esetében a masfél érat meghalatjayds ha az utazasiddmértéke
kozalkalmazotti jogviszonyaban az emlitetitertamot elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetménktaalkalmazott fizetési osztalya és
fokozata szerinti garantalt illetménye mértekéreghriehet alacsonyabb 6sstieg

Kjt. 30/C. 8§ (1) A munkaltaté a 30/A. §-ban foglaltasfelajanlas soran a felmentés
kozlésének tervezett dgontja ebtt legaladbb tiz nappal koteles irasban tajékoztatni
kozalkalmazottat

a) a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhat@ékakorsl (munkakorokél), tovabba
b)a 30/B. § szerinti lehéseégtl és a tervezett felmentéssel esetlegesen ériktette
nevebl, munkakorik megnevezésér tovabba a kinevezésmodositassal a
kdzalkalmazottak kozott eloszthatdé munkaichértékének fets hatarardl, illetve -
dontése esetén - a napi negy oranal révidebb mdihkdidtésenek lehésegéél.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast ké\@tnapon beldl

a) a kdzalkalmazott irdsban nyilatkozik a felajérmounkakor elfogadasardl, illetve

b) a 30/B. 8 (1) bekezdés szerinti kérelmet a mitatiédval kozoini kell.

Amennyiben a munkaltatéi intézkedést sérelmesnéR 28vi |. térvény 287. § alapjan
a munkaltatoi kozlést koweB0 napon belll a Debreceni Kézigazgatasi és Mumkial
Birésaghoz fordulhat.

El6zetes egyeztetésre kerllt sor a konyhai kiédgiadatokat védgy kbzalkalmazott,
az Aranykapu Ovoda vezge és a Varosgondnoksag vesietkdzott.

Az éritett kozalkalmazott az athelyezéshez hozalijarHozz4jarulas datuma:
2016.02.16.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvised-testiletet, hogy az diterjesztést
megtargyalni €s az alabbi hatarozati javaslatot etfgadni sziveskedijen.



Hatarozati javaslat
....... /2016. (...) HO. sz. hatarozat
Hajduhadhaz Varos Onkorméanyzat aétejesztést megtargyalta és ugy hatarozott,

hogy

2016.03.01-napjatol az Aranykapu Ovoda intézménymeyhai feladatokat nem lat
el.

Az egyéb konyhai kisedit feladatok ellatasaval foglalkozé kozalkalmazott
athelyezésre kerll a Varosgondnoksagra, az Aramyk@podanadl megireséd
alldshelyen 6vodapedagoégus kerill foglalkoztatasra/2016.(1.28.)HO. sz. hatarozat
eléterjesztésében szeréphtézmenyi létszamok valtozatlanul tartasa mellett

Hatéarid 6: a koltségvetési rendelettervezet elkészitéseig.
Felels: Intézményvezék, Dr. Kiss Katalin jegyé

Hajduhadhéaz, 2016. januar 20.

Tisztelettel:
Csafordi Dénes
polgarmester

Az eloterjesztést dsszedllitotta: dr. Kiss Katalin jegyz



